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1.项目工程部部长
	岗位要求
	1.全面负责项目工程部日常管理工作。
2.组织施工调查，组织交接桩及复测工作。
3.负责组织设计文件审核，参加设计交底及有关会议。
4.负责组织编制本标段施工组织设计，审核作业队施工方案、单位工程施组。
5.负责组织开展技术攻关，积极推广应用“四新”技术。
6.负责组织办理单项工程开工报告，审核各作业队单位工程开工报告事宜。
7.负责组织编制下达总体技术方案、施工工艺等方面交底。
8.协助中心试验室与有关部门、各作业队工地试验室工作。
9.负责编制下达月、季、年度生产计划，并检查落实。
10.负责对各作业队验工计价的工程量复核工作。
11.负责组织办理设计变更手续。
12.负责组织编制竣工资料，办理移交手续。
13.完成领导交办的其他工作。

	学历要求
	全日制本科及以上学历， 土木工程类专业

	工作年限
	3年及以上工作经验

	履历要求
	从事过相关单位工程技术管理工作

	其它要求
	35周岁以下，男性。



- 2 -

1

2.项目工经部部长
	岗位要求
	1.全面负责项目工经部日常管理工作。
2.负责工程概预算定额文件、预算编制办法的收集与研究。
3.负责项目变更索赔策划方案的编制与执行。
4.负责项目变更索赔工作的协调、跟踪、落实。
5.配合财务部开展全面预算管理工作。
6.负责项目经营分析，建立项目成本台帐。
7.牵头组织项目专业、劳务分包的总体策划。
8.负责分包结算的审核工作。
9.负责对业主验工计价的报批工作。
10.负责对下验工计价审核、审批工作。
11.负责项目的已完未验、超验的分析，并建立验工计价统计台帐。
12.完成领导交办的其他工作。

	学历要求
	全日制本科及以上学历，土木工程类专业

	工作年限
	3年及以上工作经验

	履历要求
	从事过相关单位工程经济管理工作

	其它要求
	35周岁以下，男性。
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