
	集团公司经营中心及片区经营中心招聘需求

	序号
	单位或部门
	招聘岗位
	拟招聘
人数
	岗位任职资格
	工作地点

	1
	集团公司
经营开发中心
	副总工程师
	2
	  1.在正科级岗位工作满2年（截止报名结束日期，下同），年龄45岁以下（截止报名结束日期，下同），身体健康，无不良嗜好；（条件优秀者，招聘任职条件适当放宽，下同）
  2.工程管理、工程技术、工程造价等相关专业，大学本科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先）；
  3.熟悉与招投标有关的政策与法律法规，熟悉技术、报价、商务等标书的编写重点与编写技巧，能够独立承担重大项目技术方案编写，具有独立审核技术标书与商务标书的能力；
  4.具有一定的写作能力和市场分析与判断能力；
  5.具有5年及以上市场营销工作经验（有项目管理经验者优先）；
  6.具有较强的组织与领导、沟通与协调、团结与协作等能力，原则性强，爱岗敬业。
	广州

	2
	集团公司
经营开发中心
	经营科科长
	1
	  1.在下一层级（副科级）岗位工作满2年，年龄40岁以下，身体健康，无不良嗜好；
  2.工程管理、工程技术等相关专业，大学本科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先）；
  3.了解招标投标政策与法律法规，熟悉技术、报价、商务等标书的编写重点与编写技巧，能够独立承担技术方案或商务资信标书编写，具有审核技术与商务标书的能力，能熟练使用Office、AutoCAD、Project等常用办公软件（熟悉3DMax、P3等软件者优先）；
  4.具有3年及以上投标工作经验（有现场施工技术管理经验者优先）；
  5.具有一定的写作能力；
  6.具有一定的组织与领导、团结与协作等能力，原则性强，爱岗敬业。
	广州

	3
	集团公司
经营开发中心
	综合科职员
	1
	  1.年龄30岁以下，身体健康，无不良嗜好；
  2.工程管理、文秘等相关专业，大学专科及以上学历，初级及以上专业技术职称；
  3.熟悉公文写作基础知识和公文处理流程，具有较强的写作能力；
  4.具有2年及以上综合办公室工作经验；
  5.具有一定的沟通协调能力，积极进取，原则性强，爱岗敬业。
	广州

	4
	集团公司
经营开发中心
	市场科职员
	1
	  1.年龄30岁以下，身体健康，无不良嗜好；
  2.工程技术、工程管理等相关专业，大学专科及以上学历，初级及以上专业技术职称；
  3.具有两年及以上相关或相近工作经验，了解经营投标基本业务，熟悉市场准入备案，擅长信息收集、整理与分析，具有一定的分析判   断与综合协调能力；
  4.熟悉公文写作基础知识，具有一定的写作能力；
  5.经营团结协作能力，原则性强，爱岗敬业。
	广州

	5
	华北经营中心
	副总经理
	1
	  1.在下一层级（正科级）岗位工作满2年，年龄45岁以下，身体健康，无不良嗜好；
  2.工程管理、工程技术等相关专业，大专及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先）；
  3.具有3年及以上市场营销工作经验，在单位驻外经营性办事处主任岗位任职满2年；
  4.具有较强的组织领导、团结协作、公关协调等能力，在华北地区具备较为丰富的经营资源；
  5.熟悉与工程招投标有关的政策与法律法规，熟悉标前策划工作；
  6.风险意识强，品行良好，原则性强，爱岗敬业。
	北京

	6
	华北经营中心
	经营部部长
	1
	  1.在下一层级（副科级）岗位工作满2年，年龄40岁以下，身体健康，无不良嗜好；
  2.工程管理、工程技术等相关专业，大学本科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先）；
  3.熟悉与工程投招标有关的政策与法律法规，熟悉经营投标业务流程，熟悉市场准入备案，能够独自组织区域内项目投标、市场调研等工作，具备一定的市场分析与判断能力。
  4.具有3年及以上市场投标经验和审核技术、商务、报价等标书的能力；
  5.具有一定的沟通协调能力，团结协作，积极进取，原则性强，爱岗敬业。
	北京

	7
	华东经营中心
	经营部部长
	1
	  1.在下一层级（副科级）岗位工作满2年，年龄40岁以下，身体健康，无不良嗜好；
  2.工程管理、工程技术等相关专业，大学本科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先）；
  3.熟悉与工程投招标有关的政策与法律法规，熟悉经营投标业务流程，熟悉市场准入备案，能够独自组织区域内项目投标、市场调研等工作，具备一定的市场分析与判断能力。
  4.具有3年及以上市场投标经验和审核技术、商务、报价等标书的能力；
  5.具有一定的沟通协调能力，团结协作，积极进取，原则性强，爱岗敬业。
	上海

	合计
	8
	/
	　


	中铁港航局集团第二工程有限公司（经营人员）招聘需求

	序号
	单位或
部门
	招聘岗位
	拟招聘
人数
	岗位任职资格
	工作地点

	1
	二公司经营开发中心
	副部长（技术）
	3
	1.年龄35岁以下（截止报名结束日期，下同），身体健康，无不良嗜好（条件优秀者，招聘任职条件适当放宽，下同）；
2.土木工程等相关专业，大学专科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先）；
3.熟悉市场投标工作，能够独立负责铁路、公路、市政技术标书编制工作；
4.工程师以上职称，4年或以上市场投标经验，具有2个或以上铁路、公路、市政项目技术工作经验；
5.团结协作，富有敬业精神，职业操守好。
	广州

	2
	二公司经营开发中心
	长沙办事处主任
	1
	1.在下一层级（副科级）工作岗位工作满2年，年龄40岁以下，身体健康，无不良嗜好；
2.土木工程等相关专业，大学专科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先考虑）；
3.了解市场投标工作，能够独立负责湖南省市场开发工作，具有独立开发能力，对湖南市场有深刻了解并有广泛的人脉关系；
4.2年或以上驻外办工作经历；
5.团结协作，富有敬业精神，职业操守好。
	长沙

	3
	二公司经营开发中心
	太原办事处主任
	1
	1.在下一层级（副科级）工作岗位工作满2年，年龄40岁以下，身体健康，无不良嗜好；
2.土木工程等相关专业，大学专科及以上学历，中级及以上专业技术职称；（具有国家一级注册执业资格者优先考虑）
3.了解市场投标工作，能够独立负责山西省市场开发工作，具有独立开发能力，对山西市场有深刻了解并有广泛的人脉关系；
4.2年或以上驻外办工作经历；
5.团结协作，富有敬业精神，职业操守好。
	太原

	4
	二公司经营开发中心
	海口办事处主任
	1
	1.在下一层级（副科级）工作岗位工作满2年，年龄40岁以下，身体健康，无不良嗜好；
2.土木工程等相关专业，大学专科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有国家一级注册执业资格者优先考虑）;
3.了解市场投标工作，能够独立负责海南省市场开发工作，具有独立开发能力，对海南市场有深刻了解并有广泛的人脉关系；
4.2年或以上驻外办工作经历；
5.团结协作，富有敬业精神，职业操守好。
	海口

	合计
	6
	/


	中铁港航局集团第三工程有限公司（经营人员）招聘需求

	序号
	单位或
部门
	招聘岗位
	拟招聘
人数
	岗位任职资格
	工作地点

	1
	三公司经营开发中心
	报价编制人员
	3
	1.年龄35周岁以下（截止报名结束日期，下同），身体健康，无不良嗜好（条件优秀者，招聘任职条件适当放宽，下同）；
2.工程技术等相关专业，大学专科及以上学历,初级及以上专业技术职称；（具有国家一级注册执业资格者优先考虑）；
3.熟悉市场投标工作，能够独自负责铁路、地铁、公路、市政项目的投标报价和成本测算工作，此类人员优先考虑；
4.，1年以上市场投标经验或在具体项目上从事过成本管理相关工作的经验；
5.需具备团结协作，富有敬业精神，职业操守好，能吃苦，出差时间多.
	广东
肇庆

	2
	三公司经营开发中心
	技术编制人员
	3
	1.年龄35周岁以下，身体健康，无不良嗜好；
2.工程技术等相关专业，大学专科及以上学历,初级及以上专业技术职称；（具有国家一级注册执业资格者优先考虑）；
3.熟悉市场投标工作，能够独自负责铁路、地铁、公路、市政投标的技术标编织，此类人员优先考虑；
4.助理工程师职称（含）以上，2年以上市场投标经验或在具体项目上从事过技术管理工作的经验；
5.需具备团结协作，富有敬业精神，职业操守好，能吃苦，出差时间多.
	广东
肇庆

	3
	三公司经营开发中心
	商务编制人员
	2
	1.年龄30周岁以下，身体健康，无不良嗜好；
2.大学专科及以上学历（计算机应用专业者优先考虑）初级及以上专业技术职称；
3.熟悉市场投标工作，能够独自负责铁路、地铁、公路、市政投标的商务标编织，此类人员优先考虑；
4.1年以上市场投标经验或在具体项目上从事类似文档编辑、图文制作、计算机运用较为熟悉的样关经验；
5.需具备团结协作，富有敬业精神，职业操守好，能吃苦，出差时间多.
	广东
肇庆

	合计
	8
	/


	中铁港航局集团青岛指挥部（经营人员）招聘需求

	序号
	单位或
部门
	招聘岗位
	拟招聘
人数
	岗位任职资格
	工作
地点

	1
	青岛公司经营开发部
	造价主管（或副部长）
	1
	1.年龄35岁以下（截止报名结束日期，下同），男性，身体健康（条件优秀者，招聘条件适当放宽，下同）；
2.造价及相关专业，大学专科及以上学历,初级及以上专业技术职称；
3.熟悉市场投标工作，能够独自完成，市政、水工等报价工作；
4.2年以上市场投标经验,对外协调、沟通能力强；
5.团结协作，富有敬业精神。
	青岛

	合计　
	1　
	/　
	　


	中铁港航局集团城轨分公司（经营人员）招聘需求

	序号
	单位或
部门
	招聘岗位
	拟招聘
人数
	岗位任职资格
	工作
地点

	1
	城轨公司经营开发部
	副部长(商务)
	1
	1.35岁以下(截止报名结束日期，下同），身体健康，能适应投标出差需要（条件优秀者，招聘任职条件适当放宽，下同）；
2.工程施工相关专业毕业，大学专科以上学历,中级及以上专业技术职称；
3.具有地铁施工、投标工作经验，能熟练操作文字编缉、图表处理等办公软件，熟悉投标商务业务及流程，具有较强组织协调能力；
4.2年以上投标商务编制经验；
5.积极上进，善于沟通，责任心强，有团队合作精神。
	广州

	2
	城轨公司经营开发部
	副部长(报价)
	1
	1. 35岁以下，身体健康，能适应投标出差需要
2.工程施工、造价、预算相关专业毕业，大学专科以上学历,中级及以上专业技术职称；
3.具有地铁施工、投标工作经验，熟悉地铁施工项目成本、预算，能熟练操作投标报价预算软件，熟悉投标报价编制工作、预算定额及编制办法，能独立工作，具有较强组织协调能力；
4. 具备施工现场合同、成本管理经验，至少有2年以上投标报价编制经验。
5. 积极上进，善于沟通，责任心强，有团队合作精神。
	广州

	3
	城轨公司经营开发部
	副部长(施组)
	1
	1. 35岁以下，身体健康，能适应投标出差需要；
2.工程施工相关专业毕业，大学专科以上学历，中级及以上专业技术职称；
3. 具有地铁施工技术管理、投标工作经验，能熟练操作文字编缉、图表、工程制图等办公软件，熟悉投标施组工作业务，能独立编制，熟悉施工技术规范及标准，具有较强组织协调能力；
4. 负责或主管过项目工程技术管理，至少有2年以上投标施组编制经验；
5.积极上进，善于沟通，责任心强，有团队合作精神。
	广州

	4
	城轨公司经营开发部
	职员(商务)
	1
	1. 30岁以下，身体健康，能适应投标出差需要
2.工程施工相关专业毕业，大学专科以上学历，初级及以上专业技术职称；
3. 具有地铁施工、投标工作经验，能熟练操作文字编缉、图表处理等办公软件。
4.具备1年以上商务编制经验。
5.积极上进，善于沟通，责任心强，有团队合作精神。
	广州

	合计
	4
	/　


	中铁港航局集团西安分公司（经营人员）招聘需求

	序号
	单位或
部门
	招聘岗位
	拟招聘人数
	岗位任职资格
	工作地点

	1
	西安分公司经营开发部
	技术编制人员
	1
	1.年龄35岁以下（截止报名结束日期，下同），身体健康，无不良嗜好（条件优秀者，招聘任职条件适当放宽，下同）；
2.土木工程等相关专业，大学专科及以上学历，中级及以上专业技术职称（具有丰富的现场施工经验者优先考虑）；
3.熟悉市场投标工作，能够独自负责投标施组工作；
4.3年及以上市场投标经验；
5.团结协作，富有敬业精神，职业操守好。
	西安

	合计
	1
	/　



