
附件1
报名条件
1.行政副职后备干部

	岗位要求
	1.熟悉施工生产、成本管理和经营管理工作流程，能够独立承担施工生产、成本管理或经营管理工作。
2.具有较强的施工组织能力，能够组织制定项目管理实施规划、测定项目合同总成本和目标利润，能够组织施工组织设计的编制和落实，能够对施工生产人力、物资设备、资金等生产要素进行优化配置和动态管理。
3.能够组织制定工程经济（成本）管理制度，建立和完善成本管理体系，能够策划、组织二次经营和企业经济活动分析工作。
4.熟悉工程建设、招投标的相关政策、法规，能够组织本单位项目的投（议）标工作。
5.具有较强的统筹协调能力和指导基层工作的能力。
6.具有培养生产、成本、营销管理专业人才的能力。

	学历要求
	大学专科及以上。

	工作年限
	8年及以上。

	履历要求
	1.中级及以上职称，具有后备岗位培养方向1年及以上的类似履职经历。

2.具有正科职岗位2年及以上的履职经历。

	其它要求
	一般应在45周岁及以下；有较强的写作、综合分析、组织协调及业务指导能力。


2.党群副职后备干部
	岗位要求
	1.掌握党的路线、方针、政策，纪检监察工作条例、规定，劳动法规、工会组织等方面的知识。
2.具有较高的政治理论水平，熟悉企业党建思想政治工作、纪检监察工作、工会工作的规章制度。

3.具有基层或机关党务和群众工作经历，能够独立组织开展宣传工作、纪检监察、群众工作、企业文化建设等工作。
4.善于了解职工思想动态，能够正确理解和处理企业改革发展和职工利益的问题，能够正确引导职工参与企业管理、民主管理。
5.具有较强的沟通协调能力，文字综合能力和语言表达能力。
6.熟悉企业生产经营工作，能够围绕企业生产经营工作开展调研，善于发现企业发展中的问题并提出解决方案。
7.具有较强的大局意识，能够协助班子正职抓好党建思想政治工作、纪检监察工作。
8.具有指导基层工作能力和培养政工专业人才的能力。

	学历要求
	大学专科及以上。

	工作年限
	8年及以上。

	履历要求
	1.中级及以上职称，具有后备岗位培养方向1年及以上的类似履职经历。

2.具有正科职岗位2年及以上的履职经历。

	其它要求
	一般应在45周岁及以下；有较强的写作、综合分析、组织协调及业务指导能力。


3.子分公司总会计师后备干部

	岗位要求
	1.负责贯彻国家、行业和上级单位财经法律法规和制度，负责做好本单位财务管理的组织和协调工作。

2.负责建立健全本单位经济核算办法和财务会计制度，组织制定和实施资金、税务筹划等方面的管理办法；负责本单位资产监督和管理工作，维护资产安全。

3.组织和落实本单位财务预算的编制、控制、考核、分析和评价工作。

4.组织本单位“双清”工作。

5.负责本单位税务筹划、税款申报及缴纳，维护企业合法权益。

6.参与本单位经济合同的签订，监督经济合同的实施，建立经济合同动态管理和预警机制。

7.组织本单位经济活动分析，对本单位项目成本进行动态管理和监控，提出有针对性的措施。

8.负责本单位财务信息化建设和财务专业技术人员队伍建设。

	学历要求
	会计类专业大学本科及以上。

	工作年限
	8年及以上。

	履历要求
	1.会计系列中级及以上职称，具有后备岗位培养方向1年及以上的类似履职经历。

2.具有正科职岗位2年及以上的履职经历。

	知识要求
	有扎实的专业技术理论知识和较丰富的财务管理经验。

	其它要求
	1.一般应在45周岁及以下；熟悉国家、行业的相关方针、政策、法规，有较强的组织协调能力。

2.有注册会计师资格的优先。


4.子分公司总法律顾问后备干部

	招聘岗位
	总法律顾问

	岗位要求
	1.全面负责企业法律事务工作，能够协调处理企业决策、经营和管理中的法律事务。
2.参与企业重大经营决策，保障决策的合法性，并对相关法律风险提出防范意见。
3.协助制定企业重要规章制度，建立健全企业内部法律事务机构。
4.负责企业的法制宣传教育和培训工作，组织建立企业法律顾问的再教育和业务培训制度。
5.对企业及下属单位违反法律、法规的行为提出纠正意见，监督或者协助有关部门予以整改；

6.指导基层法律事务工作，预防和化解法律风险。



	学历要求
	法律专业大学本科及以上。

	工作年限
	8年及以上。

	履历要求
	1.经济系列中级及以上职称，具有后备岗位培养方向1年及以上的类似履职经历。

2.具有正科职岗位2年及以上的履职经历。

3.具有企业法律顾问或律师执业资格。

	知识要求
	有扎实的专业技术理论知识。

	其它要求
	一般应在45周及岁以下；熟悉国家、行业的相关方针、政策、法规，有较强的组织协调能力。
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