附件1： 

中铁开发投资集团有限公司

公开招聘岗位信息表
	序号
	专业领域
	岗位
	招聘人数
	招聘范围
	资格条件
	岗位层级

	1
	房地产开发、TOD、康养类
	规划设计
	2
	社会招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟练掌握国家及地方相关规划；熟悉城市规划有关的法律法规及政策规范；熟悉策划定位、城市规划管理程序及业务流程；熟悉土地规划、控规的政府审批流程及调整流程。在城市规划相关岗位工作满5年以上，具有至少1个片区开发、康养、产业新城、TOD等项目成功的规划设计经验。
	职员/科职

	
	
	产业策划及运营（康养）
	2
	社会招聘
	45周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟练掌握国家级地方政策导向及产业发展规划；熟悉产业招商及运营的盈利逻辑；具有较强的产业对接及招商引资能力。在产业策划或招商引资岗位工作满5年以上，具有康养项目成功的产业策划及运营、招商引资经验。
	职员/科职/参照中层副职管理

	
	
	产业策划及运营（商业地产）
	1
	社会招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟练掌握国家级地方政策导向及产业发展规划；熟悉产业招商及运营的盈利逻辑；具有较强的产业对接及招商引资能力。在产业策划或招商引资岗位工作满5年以上，具有至少1个房地产开发、产业新城、TOD等项目成功的产业策划及运营、招商引资经验。
	职员/科职

	
	
	成本测算
	2
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟悉概预算相关的政策法规，能熟练编制概预算；熟悉成本管理原则，能熟练编制责任成本预算；熟悉土地一、二级开发有关的政策法规及开发流程；熟悉土地一级开发成本组价；熟悉房地产开发成本测算、管理及招采；在房地产成本管理岗位工作满5年以上，具有土地一级开发、房地产开发等项目工程造价、成本管理经验。
	职员/科职

	
	
	房地产投资拓展（财务评价）
	2
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟悉国家财政、金融、货币、税收等政策制度及法规；熟悉房地产开发流程及相关业务；在房地产开发投拓、营销、运营等岗位工作满2年以上，具有房地产、片区开发、康养、产业新城、TOD等项目投资拓展、财务测算及投资可研报告编撰经验。
	职员/科职

	2
	基础设施类
	投资拓展（财务评价）
	2
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟悉国家财政、金融、货币、税收等政策制度及法规；了解工程造价、勘察设计、建设运营等基础知识。在投资、工经、财务岗位工作满5年以上，具有基础设施类项目投资拓展、财务测算及投资可研报告编撰经验。
	职员/科职

	3
	四水
	中层管理岗位
	1
	社会招聘/系统内招聘
	45周岁以下，本科及以上学历，中级及以上职称，熟悉云、贵、渝、鄂区域市场营销工作，具有较强市场研判能力，较强沟通、组织、协调和团队建设能力。熟悉四水业务流程、规程规范、法律法规及工程建设程序。具有较高政治觉悟，策划、组织、实施过水利水电相关专业大型工程项目，具备企业或区域管理经验者优先。
	中层

	
	
	规划设计
	1
	社会招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。具有较强沟通协调能力，熟悉水利水电有关的业务流程、规程规范、法律法规及工程建设程序；工作满5年以上，作为主要负责人参与过1项及以上大中型水利水电工程规划设计。
	职员/科职

	
	
	投资拓展（财务评价）
	1
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟悉国家财政、金融、货币、税收等政策制度及法规；了解工程造价、勘察设计、建设运营等基础知识。在投资、工经、财务岗位工作满5年以上，具有基础设施类项目投资拓展、财务测算及投资可研报告编撰经验。
	职员/科职

	4
	绿色建材
	市场营销/物资管理
	2
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟练掌握国家及地方相关政策导向和产业发展规划；熟悉产业有关的法律法规及政策规范；有较强的市场分析和洞察能力，了解绿色建材行业的市场动向，具有市场营销、策划、推广等方面知识；具备较强的协调组织能力、数据分析能力、独立解决问题的能力，以及良好的沟通能力和团队建设能力。在市场营销管理岗位工作满3年以上，并具有项目物资管理经验和市场营销管理经验者优先。
	职员/科职

	5
	物流基础设施
	规划设计/物流管理
	2
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟悉国家及地方相关政策导向和产业发展规划；熟悉产业有关的法律法规及政策规范；在基础设施规划方面具备创新的方案规划思维，能够高质量完成方案规划构思，搭建面向未来基于数字化的智慧物流供应链解决方案；熟悉物流园区、仓运配一体化、物流供应链业务运作，洞悉行业市场及发展趋势，精通某一支柱行业及其深度物流的运作情况。有物流基础设施规划、管理岗位3年及以上工作经验。
	职员/科职

	6
	口岸开发
	投资拓展（财务评价）
	1
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟悉国家财政、金融、货币、税收等政策制度及法规；了解工程造价、勘察设计、建设运营等基础知识。在投资、工经、财务岗位工作满5年以上，具有口岸类、园区类、集疏港类项目投资拓展、财务测算及投资可研报告编撰经验。
	职员/科职

	
	
	产业策划
	1
	社会招聘/系统内招聘
	40周岁以下，本科及以上学历。熟悉基本建设程序；熟练掌握国家及地方政策导向; 熟悉产业发展规划；熟悉产业招商及运营的盈利逻辑；具有较强的产业对接能力。在口岸类、园区类、集疏港类项目产业策划或相应的招商引资岗位工作满5年以上，具有至少1个类似项目成功的产业策划、招商引资经验。
	职员/科职

	合计
	20
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